
OFERTA
Zgłoszenia pracowników do 
Urzędu Celnego Zollamt oraz 
Kasy Urlopowej Sokabau



Zgłoszenie pracowników delegowanych do kasy
urlopowej sokabau  (dotyczy branży budowlanej)  

Oznacza to, że każdy przedsiębiorca, który działa w branży budowlanej w Polsce, a 
chce działać lub już realizuje zlecenia i świadczy swoje usługi w Niemczech jest 
zobowiązany do rejestracji w Soka-Bau. Jego obowiązkiem jest zgłoszenie 
delegowanych pracowników oraz odprowadzanie miesięcznych składek do kasy 
urlopowej w Niemczech. 

 Czym zajmuje się Sokabau? 
Sokabau to niemiecka kasa urlopowa w branży budowlanej. Jej celem jest 
zabezpieczenie wynagrodzenia urlopowego dla pracowników budowlanych w 
Niemczech. Dotyczy to firm niemieckich, jak również zagranicznych (w tym polskich) 
wykonujących zlecenia lub projekty na terenie Niemiec.

- wyślemy zgłoszenie - rejestracja do Sokabau,
- po otrzymaniu numeru pracodawcy, wypełnimy niezbędne formularze

i wyślemy je do Sokabau,
- pomożemy w przesyłaniu do Sokabau obowiązkowych, comiesięcznych zgłoszeń
- wyjaśnimy z Sokabau wszelkie kwestie sporne (jeśli takowe się pojawią)

i weźmiemy na siebie całą bieżącą korespondencję.

Fenix-Tax pomoże Twojej firmie zarówno w rozpoczęciu,
jak i dalszej współpracy z niemiecką Kasą urlopową: 

W momencie, gdy dany pracownik wykorzysta urlop, Sokabau zwróci firmie składki, 
które ta za niego odprowadziła. Jeśli natomiast urlop nie zostanie wykorzystany, 
pracownikowi należała się będzie wypłata ekwiwalentu urlopowego. 

Pracownikom delegowanym z zagranicy należy w okresie ich pracy zapewnić warunki 
pracy obowiązujące w Niemczech, na przykład płacę minimalną lub minimalny wymiar 
urlopu.

Z tego względu pracodawcy z siedzibą w Polsce, którzy delegują pracowników do 
Niemiec bądź pracodawcy użytkownicy zatrudniający pracowników użyczonych przez 
agencję pracy tymczasowej (podmiot użyczający) z siedzibą za granicą, zobowiązani 
są do zgłoszenia pracowników organom celnym oraz do złożenia zapewnienia, że 
przestrzegane są warunki pracy obowiązujące w Niemczech. W razie, kiedy nie 
zostaną oni zgłoszeni do niemieckiego Urzędu Celnego Zollamt, lecz pomimo tego 

będą w Niemczech wykonywać prace, firmie grozi stosunkowo wysoka kara.

Współpracując z nami w zakresie zgłoszenia pracowników do niemieckiego Urzędu 

Celnego (Zollamt), oferujemy przesyłanie zgłoszenia każdego nowo zatrudnionego 

pracownika w formie elektronicznej do niemieckiego Urzędu Celnego Zollamt.

Zgłoszenie pracowników do niemieckiego Urzędu Celnego Zollamt



Szczegółowy zakres naszych usług obejmuje:

 350 pln 

     150 pln 

1. Zgłoszenie firmy do Sokabau

2. Zgłoszenie pracownika do Sokabau oraz prowadzenie raportów miesięcznych
odnośnie ekwiwalentu urlopowego (brutto od pracownika miesięcznie)

3. Zgłoszenie pracownika do Urzędu Celnego Zollamt (opłata jednorazowa za
każdego nowego pracownika)

 150 pln


